TEMPLATE SEGNALAZIONI E FLUSSI INFORMATIVI (EX D.LGS. 231/01 E L.129/2017)

                               COGES SRL

Istruzioni e informazioni. 
Chi intende effettuare segnalazioni circostanziate di condotte illecite rilevanti ai sensi decreto Legislativo 231/2001 e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti o di violazioni del modello di organizzazione e gestione dell'ente, di cui sia venuto a conoscenza in ragione delle funzioni svolte è invitato ad utilizzare il presente Template.

Le segnalazioni possono avvenire a mezzo mail all’indirizzo odv.coges@pec.it ovvero mediante servizio postale o brevi manu presso la sede sociale dell’Ente ovvero mediante il canale “ Segnalazioni Anonime” presente sul sito alla pagina dedicata, tale canale garantisce l’anonimato del segnalante.
Nel caso si opti per l’utilizzo del servizio postale, al fine di garantire la massima riservatezza, si prega di inviare le segnalazioni in plico chiuso con la seguente dicitura esterna: “Organismo di vigilanza Coges srl /Riservata Personale”.
L’Organismo di Vigilanza tutelerà la riservatezza dell’identità̀ del segnalante in tutte le diverse fasi di gestione della segnalazione, fatti salvi i casi previsti dalla legge. 
È prevista l’irrogazione di sanzioni a coloro i quali non tutelino l’identità del Segnalante ed anche nelle ipotesi di commissione di atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione. Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto segnalante è nullo. Sono altresì nulli il mutamento di mansioni ai sensi dell'articolo 2103 del codice civile, nonché qualsiasi altra misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del segnalante.
L'adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni di cui al comma 2-bis può essere denunciata all'Ispettorato nazionale del lavoro, per i provvedimenti di propria competenza, oltre che dal segnalante, anche dall'organizzazione sindacale indicata dal medesimo.

 Si precisa che chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate è soggetto alle sanzioni previste dal sistema disciplinare.

Trattamento dei dati Personali : 

Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Ente.. I dati personali saranno trattati nel rispetto del GDPR (Reg.to UE 679/2016) e della normativa conseguente. In particolare i dati forniti verranno utilizzati esclusivamente allo scopo di garantire la gestione della segnalazione e di adempiere gli obblighi e gli oneri di legge e del Modello a carico del Titolare ivi comprese le comunicazioni di rito agli altri Enti ed Amministrazioni Pubbliche Istituzionalmente competenti per le attività di vigilanza e monitoraggio. I dati verranno conservati per tutta la durata della procedura di segnalazione, al termine del quale saranno cancellati, fatti salvi i termini ulteriori nel caso in cui dovesse sorgere una controversia ovvero termini specificamente previsti da normative speciali.I dati personali saranno registrati, trattati e conservati presso archivi, cartacei ed elettronici, in ottemperanza delle misure tecniche e organizzative adeguate di cui all'art. 32 del GDPR, e l.129/2017. Il trattamento dei dati personali potrà consistere in qualunque operazione o complesso di operazioni tra quelle indicate all' art. 4, comma 1, punto 2 del GDPR. Il trattamento dei dati personali avverrà mediante l'utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato, direttamente e/o tramite terzi delegati anche Responsabili del trattamento , sia manualmente mediante supporti cartacei, sia mediante l'ausilio di mezzi informatici o strumenti elettronici. I dati, ai fini della corretta gestione del rapporto e dell'assolvimento degli obblighi di legge, potranno essere inseriti nella documentazione interna propria del Titolare e degli eventuali Responsabili di Trattamento  e se necessario anche nelle scritture e nei registri obbligatori per legge. I dati potranno essere comunicati, intendendosi con tale termine il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati, dallo scrivente all'esterno della società per dare attuazione a tutti i necessari adempimenti di legge e/o contrattuali. Si informa inoltre che è diritto dell’interessato quella di richiedere in qualsiasi momento la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, l’origine, le modalità le finalità di trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All'interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di conoscere in ogni momento il titolare del trattamento degli stessi. Per l’esercizio dei propri diritti potrà rivolgersi all’indirizzo email della società ovvero inviare una missiva alla sede legale In caso di violazione dei suoi dati personali potrà proporre un reclamo all'autorità competente: "Garante per la protezione dei dati personali.





Firma del Segnalante
(In caso di Segnalazione NON anonima)

In caso di segnalazione non anonima:

· SEGNALANTE INTERNO
Nome e cognome ___________________________________


Posizione nell’organigramma _______________________
· SEGNALANTE ESTERNO
Il sottoscritto ____________________________nato a __________________________


residente in _________________telefono ______________in qualità di______________
· RECAPITO TELEFONICO: 

___________________________________________________________________________
· EMAIL:
___________________________________________________________________________ 

· DATA E PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO:
___________________________________________________________________________
· LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO (UFFICIO, CANTIERE,ETC.)
___________________________________________________________________________
· IL SEGNALANTE RITIENE CHE LE CONDOTTE (AZIONI O OMISSIONI) SIANO ( ES. PENALMENTE RILEVANTI EX D.LGS.231/2001, CONDOTTE IN SPREGIO AL CODICE ETICO, AL MODELLO 231 ADOTTATO DALL’ENTE, ALTRO):

____________________________________________________________________________
· DESCRIZIONE DEL FATTO:

___________________________________________________________________________
· AUTORE DEL FATTO: (DATI ANAGRAFICI OVVERO ELEMENTI IDONEI ALL’IDENTIFICAZIONE ES: RESPONSABILE DEL CANTIERE  XYZ)

· ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL FATTO:

· EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA PRESENTE SEGNALAZIONE:

-

-

-

-

In caso di segnalazione NON anonima
LUOGO,  DATA 







FIRMA
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